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Принято на собрании коллектива работников
Протокол  № ___ от _______202__г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплат и надбавок к должностным окладам МАДОУ                               детский сад «Сказка» с. Прибельский 
1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, стимулирования особых достижений в профессиональной деятельности.
1.2.Положение определяет условия и порядок установления стимулирующих надбавок к заработной плате педагогическим  и другим работникам учреждения.
1.3.Источником установления стимулирующих надбавок является 10% - ный (надтарифный) фонд, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения.

2.Порядок установления надбавок
 2.1.Надбавки устанавливаются на календарный год.
2.2.Надбавки устанавливаются в % - ном отношении к ставкам работников.
2.3.Установление надбавок, конкретный их размер определяется руководителем МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
2.4.Порядок установления и размеры надбавок руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа районной профсоюзной организации.

3. Перечень видов и размеры надбавок

	Категории
работников
	Виды работ, за которые устанавливаются надбавки
	Размер
в % к ставке

	Весь персонал
	- высокая результативность и качество работы;
- напряженность, интенсивность труда;
- выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;
- качественная подготовка ДОУ к новому учебному году
	до 50%
до 50%
до 30%

до 20%

	Педагогический персонал
	- проведение открытых занятий и мероприятий на уровне учреждения, района;
-за победу в районных конкурсах;
- постоянное участие в районных мероприятиях;
- за ведомственные знаки отличия и награды РФ;
- за ведомственные знаки отличия и награды РБ;
- наставничество над молодыми педагогами
	10%

до 15%
до 10%
15 %
10%
10%

	Административный персонал
	- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
- качественная организация работы педсовета
- высокий уровень организации и проведения аттестации педагогического персонала
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении ДОУ
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 30%

до 15%
до 15%

до 10%

до 15%

	Обслуживающий персонал
	- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин
- проведение генеральных уборок
- участие в ремонтных работах
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
- качественное приготовление пищи, обеспечение бесперебойной работы столовой
- другие показатели деятельности, не входящие в должностные обязанности работников
	до 15%

до 10%
до 10%
до 15%

до 15%

	Председатель профкома, уполномоченный профкома по охране труда
	
	до 15 %



4.  Порядок и условия отмены (снижения размеров) надбавок
 	4.1.В случае некачественного, несвоевременного исполнения или неисполнения работниками дополнительной работы, за выполнение которой установлена надбавка, эта надбавка может быть снижена или отменена. Решение о снижении (отмене) размера надбавки принимается руководителем ДОУ с учетом мнения профкома и оформляется приказом. О снижении (отмене) надбавки работник должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца до наступления события.
4.2.Надбавки стимулирующего характера не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, не выполнения планов работы и т.д.
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TOJIOKEHNE
06 yCTaHOBACHIN ZOMAAT 1 HAAGABOK K 0TAHOCTIR OKAAIAM MAJIOY
aevescui ean «Casia ¢ Mpubeaeii

1.OGuue noavwens

1.1 Hactosuee Hoowertite paspaGoTaiio B UEIX yeiieHiis MaTepHarsHoli
sanmepecopanocTi paSoriikos MAJIOY serciii cax «Craska c. IpuGensexiii b
TOBBILIEHIIH KAYeCTBA BOCHTATEIbHO-00PAIOBATEALHOT NIPOILECC, PASBHTHA THOPECKOH
AKTHBHOCTIE 1 HHHLATHRS! PAGOTHHKOB, CTHMYTHPOBAINS 0COGHIX AOCTIKEHHH B
HpO(eCCHOHATLHO AeATEABHOCTH.

1.2.Tonozkene ONpeesSeT YeIonis  MOPAOK YCTAHOBMEHNA CTHMYTHPYIOUUIX
BOK K 3apAGOTHOF ILIATE NEAQTOMHHECKHM 1 JPYIITM PAGOTHIKAM YIPEAACHHA.

1.3.MIeTOUNHKOM yCTAHOBACHNA CTHMYIHPYIOUMWX HaAGasok seasercs 10% - wuii
(azxrapndpuii) Or, NpeAYCMOTERTEl 1A ITH LEMH B CMETe PACKO/I0B YPEHKICHHS.

2.Topaaok yeranonaenis naafanox
.1, HaABa8Kkit YCTAHARTHBAIOTCA HA KLICHAAPH TOL.

2.2, HAz5BKH yCTAHABAMBAIOTCA B % - HOM OTHOUWIEHHI K CTABKAM PAGOTHHKOD.

2.3.YCTanoBAGHNe HAIGABOK, KOHKPCTHBIL UX PAIMEP ONPEACIETCH PYKOBOMHTEIIEM
MAJIOY 1o cornacopaniio ¢ BHOOPHN MPO(COIOTHEN  OPFaOM 1  OQOpMARETCH
COOTBETCTRYIOUUM IPHKA3OM.

24.7I0pAZOK  YCTAHOBACHHA 1 PA3Mepsl HAAGABOK PYKOBOAHTETIO YHPEATICHIS
ONpeNieIACT YUPEANTEN ¢ YHCTOM MHCHIS BHGOPHOTO oprama pailomHoit mpodeoiostoit
opraHzaH.

3. Tlepesieuts, BIAOB 1t Pa3yeph HaAGaB0K

Kamezopuu Buow _pabom, sa xomopuie yemanaeusaomes | Pazvep
padommuxos naobasiu ¢ % «

cmagke

Bech nepcorian ~BhICOKaA PesyAbTATHBHOCTS 1 KAYECTRO PAGOTHI: 10 50%

- HANPAKENHOCTE, HHTEHCHBHOCTD TPYAG: 20 50%

- BbUIOMHERIE 000 BAAHBIX (CPOMHEIX) paGoT Ha | 10 30%
CPOK IX IpOBECHHS;

- xauectnennas noarotoska JIOY K ooy yueGHoMy | 10 20%
rony





